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TRANSFERT DE RELEVE

PREPARER VOTRE RELEVE

C’EST UN PROCESSUS QUI SE
PREPARE

COACHING EN GESTION ET STRATEGIES
D’ENTREPRISE POUR PME

Processus de Coaching Intégrés Inc. met a votre
disposition une équipe dynamique, compréhensive
et professionnelle. PCl, c’est la fusion d’experts
pour des services complémentaires adaptés a
vos besoins.

Pour la réussite d’un transfert de reléve au-dela des
finances, il y a le capital humain. C’est pourquoi
un bon encadrement dans le processus de
transmission devient primordiale pour soutenir les
propriétaires actuels et les repreneurs dans
I'acquisition et le transfert de I'entreprise. Le
Coaching qu’a développé Processus de Coaching
Intégrés Inc., a été mis en place spécifiquement
pour guider les leaders d’aujourd’hui et de

demain.
LE CAPITAL HUMAIN,
VOTRE MEILLEURE VALEUR

Agir & la vitesse de yotre croissance |

AVEC vous, ETAPE PAR ETAPE, DURANT
TOUTE LA TRANSITION

¢ COMMUNIQUER LE DEROULEMENT DU PLAN DE RELEVE

4 CLARIFIER LES ATTENTES ET LES POINTS DE VUE
4 ELABORER UN PLAN D’ACTION DE RELEVE

4 FAVORISER L’ELABORATION DE VOS STRATEGIES ET VOUS
SOUTENIR DANS VOTRE PRISE DE DECISION

¢ TRADUIRE CHAQUE OBJECTIF EN SOLUTIONS ET EN PLANS
D’ACTION

¢ REFLECHIR ET PLANIFIER L'INTERVENTION DES DIFFERENTS
SPECIALISTES

¢ ASSURER UN SUIVI DU PLAN DE RELEVE DE CONCERT AVEC
LES GESTIONNAIRES

¢ BATIR LA CONFIANCE ET UN ESPRIT D’EQUIPE HARMONIEUX
AU SEIN DE VOTRE ENTREPRISE

¢ OFFRIR UN COACHING DE TRANSFERT DES POUVOIRS, DE
VOS CONNAISSANCES ET DE VOTRE EXPERTISE DANS VOTRE
PROJET DE RELEVE

¢ AUGMENTER VOTRE PERFORMANCE ET VOTRE LEADERSHIP
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