
�� Vos besoins financiers et vos revenus Vos besoins financiers et vos revenus àà la retraite  la retraite  
ontont--ils ils ééttéé éévaluvaluéés par un expert pour savoir si, au   s par un expert pour savoir si, au   
moment de la retraite, ils seront suffisants pour    moment de la retraite, ils seront suffisants pour    
vous permettre de maintenir un certain niveau de vie ?vous permettre de maintenir un certain niveau de vie ?

�� AvezAvez--vous pensvous penséé àà ce que vous ferez aprce que vous ferez aprèès votre ds votre déépart ?part ?

�� AvezAvez--vous fait vous fait éévaluer lvaluer l’’impact fiscal et successoral impact fiscal et successoral 
de la transmission ou de la vente de votre entreprise ?de la transmission ou de la vente de votre entreprise ?

�� AvezAvez--vous vous éétabli les crittabli les critèères du profil de gestion de votreres du profil de gestion de votre
futur relfutur relèève ?ve ?

�� AvezAvez--vous vous éévaluvaluéé la pla péériode sriode sééparant votre dparant votre déécision cision 
de transmettre lde transmettre l’’entreprise et votre dentreprise et votre déépart officiel ? part officiel ? 
Les deux pouvant être Les deux pouvant être àà deux dates diffdeux dates difféérentes.rentes.

�� Votre motivation au travail estVotre motivation au travail est--elle encore prelle encore préésente ?sente ?

AAAAAAAASPECTS IMPORTANTS SPECTS IMPORTANTS SPECTS IMPORTANTS SPECTS IMPORTANTS SPECTS IMPORTANTS SPECTS IMPORTANTS SPECTS IMPORTANTS SPECTS IMPORTANTS ÀÀÀÀÀÀÀÀ CONSIDCONSIDCONSIDCONSIDCONSIDCONSIDCONSIDCONSIDÉÉÉÉÉÉÉÉRERRERRERRERRERRERRERRER

AVEZAVEZAVEZAVEZAVEZAVEZAVEZAVEZ -------- VOUS PENSVOUS PENSVOUS PENSVOUS PENSVOUS PENSVOUS PENSVOUS PENSVOUS PENS ÉÉÉÉÉÉÉÉ AU PROCESSUS DE AU PROCESSUS DE AU PROCESSUS DE AU PROCESSUS DE AU PROCESSUS DE AU PROCESSUS DE AU PROCESSUS DE AU PROCESSUS DE 
TRANSMISSION DE VOTRE ENTREPRISE : TRANSMISSION DE VOTRE ENTREPRISE : TRANSMISSION DE VOTRE ENTREPRISE : TRANSMISSION DE VOTRE ENTREPRISE : TRANSMISSION DE VOTRE ENTREPRISE : TRANSMISSION DE VOTRE ENTREPRISE : TRANSMISSION DE VOTRE ENTREPRISE : TRANSMISSION DE VOTRE ENTREPRISE : ÀÀÀÀÀÀÀÀ QUIQUIQUIQUIQUIQUIQUIQUI
TRANSMETTRE ? TRANSMETTRE ? TRANSMETTRE ? TRANSMETTRE ? TRANSMETTRE ? TRANSMETTRE ? TRANSMETTRE ? TRANSMETTRE ? QUOIQUOIQUOIQUOIQUOIQUOIQUOIQUOI TRANSMETTRE ? TRANSMETTRE ? TRANSMETTRE ? TRANSMETTRE ? TRANSMETTRE ? TRANSMETTRE ? TRANSMETTRE ? TRANSMETTRE ? 
COMMENTCOMMENTCOMMENTCOMMENTCOMMENTCOMMENTCOMMENTCOMMENT LE FAIRE ? LE FAIRE ? LE FAIRE ? LE FAIRE ? LE FAIRE ? LE FAIRE ? LE FAIRE ? LE FAIRE ? QUANDQUANDQUANDQUANDQUANDQUANDQUANDQUAND LE FAIRE ?LE FAIRE ?LE FAIRE ?LE FAIRE ?LE FAIRE ?LE FAIRE ?LE FAIRE ?LE FAIRE ?

UUUUUUUUNE BONNE STRATNE BONNE STRATNE BONNE STRATNE BONNE STRATNE BONNE STRATNE BONNE STRATNE BONNE STRATNE BONNE STRATÉÉÉÉÉÉÉÉGIE DE GIE DE GIE DE GIE DE GIE DE GIE DE GIE DE GIE DE 
PLANIFICATION EST GARANTE DU PLANIFICATION EST GARANTE DU PLANIFICATION EST GARANTE DU PLANIFICATION EST GARANTE DU PLANIFICATION EST GARANTE DU PLANIFICATION EST GARANTE DU PLANIFICATION EST GARANTE DU PLANIFICATION EST GARANTE DU 
SUCCSUCCSUCCSUCCSUCCSUCCSUCCSUCCÈÈÈÈÈÈÈÈS DE LS DE LS DE LS DE LS DE LS DE LS DE LS DE L’’’’’’’’ENTREPRISE ET DE ENTREPRISE ET DE ENTREPRISE ET DE ENTREPRISE ET DE ENTREPRISE ET DE ENTREPRISE ET DE ENTREPRISE ET DE ENTREPRISE ET DE 

SA SURVIE.SA SURVIE.SA SURVIE.SA SURVIE.SA SURVIE.SA SURVIE.SA SURVIE.SA SURVIE.

�� Le premier dLe premier dLe premier dLe premier dLe premier dLe premier dLe premier dLe premier dééééééééfi consiste fi consiste fi consiste fi consiste fi consiste fi consiste fi consiste fi consiste àààààààà bien planifier votre  bien planifier votre  bien planifier votre  bien planifier votre  bien planifier votre  bien planifier votre  bien planifier votre  bien planifier votre  
retraite et les projets que vous ferez aprretraite et les projets que vous ferez aprretraite et les projets que vous ferez aprretraite et les projets que vous ferez aprretraite et les projets que vous ferez aprretraite et les projets que vous ferez aprretraite et les projets que vous ferez aprretraite et les projets que vous ferez aprèèèèèèèès s s s s s s s 

StratStratStratStratStratStratStratStratéééééééégies de gestion pour un transfert gies de gestion pour un transfert gies de gestion pour un transfert gies de gestion pour un transfert gies de gestion pour un transfert gies de gestion pour un transfert gies de gestion pour un transfert gies de gestion pour un transfert 
au sein de la familleau sein de la familleau sein de la familleau sein de la familleau sein de la familleau sein de la familleau sein de la familleau sein de la famille

�� Le deuxiLe deuxiLe deuxiLe deuxiLe deuxiLe deuxiLe deuxiLe deuxièèèèèèèème dme dme dme dme dme dme dme dééééééééfi consiste fi consiste fi consiste fi consiste fi consiste fi consiste fi consiste fi consiste àààààààà bien planifier bien planifier bien planifier bien planifier bien planifier bien planifier bien planifier bien planifier 
la transmission de votre entreprise pour  la transmission de votre entreprise pour  la transmission de votre entreprise pour  la transmission de votre entreprise pour  la transmission de votre entreprise pour  la transmission de votre entreprise pour  la transmission de votre entreprise pour  la transmission de votre entreprise pour  
laquelle vous avez  mis tellement dlaquelle vous avez  mis tellement dlaquelle vous avez  mis tellement dlaquelle vous avez  mis tellement dlaquelle vous avez  mis tellement dlaquelle vous avez  mis tellement dlaquelle vous avez  mis tellement dlaquelle vous avez  mis tellement d’’’’’’’’efforts  efforts  efforts  efforts  efforts  efforts  efforts  efforts  

�� Le troisiLe troisiLe troisiLe troisiLe troisiLe troisiLe troisiLe troisi èèèèèèèème dme dme dme dme dme dme dme dééééééééfi consiste fi consiste fi consiste fi consiste fi consiste fi consiste fi consiste fi consiste àààààààà choisir et choisir et choisir et choisir et choisir et choisir et choisir et choisir et 
mettre en place une relmettre en place une relmettre en place une relmettre en place une relmettre en place une relmettre en place une relmettre en place une relmettre en place une relèèèèèèèève compve compve compve compve compve compve compve compéééééééétente.tente.tente.tente.tente.tente.tente.tente.

GGGGGGGGÉÉÉÉÉÉÉÉRER LE CHANGEMENT RER LE CHANGEMENT RER LE CHANGEMENT RER LE CHANGEMENT RER LE CHANGEMENT RER LE CHANGEMENT RER LE CHANGEMENT RER LE CHANGEMENT 
PLUTÔT QUE LE SUBIRPLUTÔT QUE LE SUBIRPLUTÔT QUE LE SUBIRPLUTÔT QUE LE SUBIRPLUTÔT QUE LE SUBIRPLUTÔT QUE LE SUBIRPLUTÔT QUE LE SUBIRPLUTÔT QUE LE SUBIR

��TRANSFERT DE RELTRANSFERT DE RELTRANSFERT DE RELTRANSFERT DE RELTRANSFERT DE RELTRANSFERT DE RELTRANSFERT DE RELTRANSFERT DE RELÈÈÈÈÈÈÈÈVEVEVEVEVEVEVEVE

LA RELLA RELLA RELLA RELLA RELLA RELLA RELLA RELÈÈÈÈÈÈÈÈVEVEVEVEVEVEVEVE…………………… POUR LA PPOUR LA PPOUR LA PPOUR LA PPOUR LA PPOUR LA PPOUR LA PPOUR LA PÉÉÉÉÉÉÉÉRENNITRENNITRENNITRENNITRENNITRENNITRENNITRENNITÉÉÉÉÉÉÉÉ DE VOTRE ENTREPRISEDE VOTRE ENTREPRISEDE VOTRE ENTREPRISEDE VOTRE ENTREPRISEDE VOTRE ENTREPRISEDE VOTRE ENTREPRISEDE VOTRE ENTREPRISEDE VOTRE ENTREPRISE

durant toutes ces anndurant toutes ces anndurant toutes ces anndurant toutes ces anndurant toutes ces anndurant toutes ces anndurant toutes ces anndurant toutes ces annéééééééées.  es.  es.  es.  es.  es.  es.  es.  

avoir transmis lavoir transmis lavoir transmis lavoir transmis lavoir transmis lavoir transmis lavoir transmis lavoir transmis l’’’’’’’’entreprise.entreprise.entreprise.entreprise.entreprise.entreprise.entreprise.entreprise.
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